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1. INFORMACION GENERAL
. A ., Centro de Comercio, Industria y
Regional: Cdérdoba Centro de Formacion: .
Turismo

Programa de Formacion: Gestion del Talento Humano No. de Ficha: 2141859
Nombre: Wendy Yulieth Mestra Sanchez
Identificacion: | 1068419618
Teléfono: 3226098070

Datos del Aprendiz E-mail: Wendymestra59@gmail.com
Alternativa
registrada en Presencial
SOFIA plus
e 2o Universidad de cérdoba
Empresa:
Nit: 891080031_3
Direccion: Cra. 6 #No. 77-305
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Shirley Cuadro Polo
del aprendiz:
Cargo: Secretaria de Departamento
Teléfono: 3205306680
E-mail: shirleycuadro@correo.unicordoba.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

13 de junio, | Universidad
hastael 12 | de cérdoba
de
diciembre
del 2022

Organizacion de documentos

13 de junio, Universidad
hasta el 12 de cordoba
de
diciembre
del 2022

Redaccion de actas

13 de junio, Universidad
hasta el 12 de cérdoba
de

Manejo de plataforma powercampus
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diciembre
del 2022

OBSERVACIONES. Ninguna

— - ~

cellexs

Wend¥ MesTyd

Canfen Py

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 13 de junio de 2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T -
Final: X |:| Finalizacién: 12 de diciembre del 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

. . Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.
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MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios "
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiéna acciones que fortalezca su perfil "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(lnductos
X
CALIDAD gen_e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.\wizisctjra los recurs.os para c;el desarrollo scledsu;
X
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
. . o X
DE RECURSOS y herramu.ar?tas sumlmstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sjalud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de facuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ' ,
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz: Ninguna

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AaproBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO

Especificar cudles: un desempefio muy eficaz y proactivo, obtencidn de conocimientos rapido.

Wﬂ;

Nombre y Firm\é/del ente Conformador

WendY¥ ONestTxaA

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién : Monteria 07/ 12 /2022

Nen

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL

. A ., Centro de Comercio, Industria y
Regional: Cordoba Centro de Formacion: .
Turismo
Programa de Formacion: Gestion del Talento Humano No. de Ficha: 2141859
Nombre: Diana Carolina Gutiérrez Martinez
Identificacion: 1.192.891.958
Teléfono: 3105991943
Datos del Aprendiz E-mail: Dianagutierrez1412 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Universidad d Cérdoba
Empresa:
Nit: 891080031-3
Direccion: Carrera 6. No. 77-305
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Elias David Aruachan
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Oficina de Talento Humano
Teléfono: 3002045998
E-mail: talentohumano@correo.unicordoba.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar

estd desarrollando)

Ingreso de Contratos en plataforma Kactus de todos los 13/06/2022 | Softwar

vinculados como docentes de ede

Nombrados,catedraticos,aprendices y becarios kactus

Relacionar los pagos de ndmina de cada Trabajador 01/07/2022 | Platafor

registrandola en bases de datos hasta el ma
~12/12/2022 Kactus
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OBSERVACIONES:

o= 77— 1 &J&Mﬁa/ Coﬂ(msgkﬂ.g%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [_] Inicio: 13 de junio de 2022

PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 12 de diciembre de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X Ninguna

INTERPERSONALES Coformador en forma arnﬁoryqsa, respet.uosa .y g

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos .
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X Ninguna

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X Ninguna
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X Ninguna
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
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FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X Ninguna
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .
- X Ninguna
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x Ninguna
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos \i
i X inguna
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y 4
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'n'!nistra los recursps Para el desarrollo d.e. sus i
AMBIENTAL actlvildades con criterios de responsabilidad X Inguna
ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equipos \i
A X inguna
DE RECURSOS y erramlf.ethas sumlnlstr‘ados para el desempefio g
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sglud
OCUPACIONAL E o‘cupauonal de 'acuerdo con la n(?r.matlwdad X Ninguna
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz§ permanentemente el portafolio de X Ninguna
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO

Especificar cudles:

Excelente disposicidn para prestar servicios y buenas capacidades de aprendizaje para el manejo de los procesos
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ge= 72— 1

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Caren MDFF&%

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cordoba

Centro de Formacion:

Centro de Comercio, Industria y
Turismo

Programa de Formacion: Gestion del Talento Humano

No. de Ficha: 2068078

Nombre: Jesus Rafael Alean Mario
Identificacion: 1.007.517.491
Teléfono: 3226017214

Datos del Aprendiz E-mail: alenjesus9@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Hepteln £ CENTRO DE RECILAJE DE COLOMBIA SAS
Empresa:
Nit: 901192070-7
Direccion: Cll 29 N2 41-64
Nombre del

St ClislITaer Jefe Inmediato | Ana Doris Amador Jayk
del aprendiz:
Cargo: Asesor externo
Teléfono: 3008372435
E-mail: adaj2912 @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) : ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
REVISION HOJA DE VIDA FORMATO DIARIA ARCHIVO
ORGANIZACION HOJA DE VIDA FORMATO SEMANAL ARCHIVO
ARCHIVAR HOJA DE VIDA FORMATO SEMANAL ARCHIVO
PAUSAS ACTIVAS FOTO SEMANAL ARCHIVO
APOYO A ELECCION AL SUPLENTE DE COPASST FOTO N/C ARCHIVO
ENTREGA DE ORDEN PARA REALIZAR EXAMEN CORREO N/C CORREO
OCUPACIONAL
AFILIACION A ARL, SALUD Y COMFACOR FORMATO N/C ARCHIVO
REPORTE DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL A CORREO MENSUAL CORREO
ASESORES DTL

GFPI-F-023 V3
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DILIGENCIAMIENTO DE PERMISOS Y VACACIONES FORMATO SEMANAL ARCHIVO
ACTUALIZACION AL LISTADO DE TRABAJADORES FORMATO DIARIA ARCHIVO
ARCHIVAR SOLICITUDES DE PERMISO DE MESE ANTEOR | FORMATO MENSUAL ARCHIVO
REALIZACION DE ACTA (ENTREGA DE ELEMENTO) FORMATO SEMANAL CORREO
ENTREGA DE ORDEN DE EXAMEN DE EGRESO FORMATO N/C CORREO
ORGANIZACION DE ACTIVIDAD DEPORTIVA (FUTBOL) FOTO MENSUAL ARCHIVO
ORGANIZACION DE ACTIVIDAD DE TAMIZAJE FOTO N/C PROGRA
(PROPORCIONADO POR SALUD TOTAL) MA DE
EMPRESA
REALIZACION DE INVENTARIOS DE EQUIPOS EN AREA FOTO TRIMESTAL | CORREO
ADMINISTRATIVA
REALIZACION DE REPORTE DE AT A ARL SURA CORREO N/C ARCHIVO
ARCHIVAR FORMATO DE ENTREGA DE EPP DE MES FORMATO MENSUAL ARCHIVO
ANTERIOR
ARCHIVAR INCAPACIDADES DE MES ANTERIOR FORMATO MENSUAL ARCHIVO
ARCHIVAR DOCUMENTO DE HORAS EXTRAS Y CARPETA DE ARCHIVO SEMANAL ARCHIVO
PRODUCCION
DIBULGACION DE INFORMACION EN CARTELERAS WHATSAPP SEMANAL
INFORMATIVAS PROPORCIONADA POR ARL SURA
REALIZACION CARTA DE TERMINACION DE CONTRATO FORMATO N/C ARCHIVO
DILIGENCIAMIENTO DE REPORTE PARA INGRESO A FORMATO SEMANAL CORREO
NOMINA
REVISION DE RECIBOS DE MATERIAL ENTREGADOS POR | HOJA DE REVISION DIARIA ARCHIVO
COMPRADORES
ACTA DE ENTREGA (BOTAS) FORMATO MENSUAL ARCHIVO

OBSERVACIONES:

TQ'SJA b\\&ﬁ\ﬂ  Camen M : !a

NombreClﬁde(e)\te Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
(381

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/06/2022

Finalizacién: 30/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prtI)positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitLljlac:;mes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opcrr;unidad”y czlidad Iofs prgductos y
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs:os Para deI desarrollo gTdsu; y
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. L N X
DE RECURSOS y herramu_en.tas sum|n|str_ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA chcuall;a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

S Jost Naan sl

Nombre/ Firma de@ue Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 25/11/2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cordoba

., Centro de Comercio, Industria y
Centro de Formacion:

Turismo

Programa de Formacion:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

No. de Ficha: 2068078

Nombre: Julehisy Garcia Pastrana

Identificacion: | 1003001145

Teléfono: 3245693236
Datos del Aprendiz E-mail: Julehisy22 @gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razénsocial | ¢ppcoRs.ASE.S.P.

Empresa:

Nit: 900190990-5

Direccion: CALLE 58 # 12-31 BARRIO LA CASTELLANA
Ente Coformador DSl CE

Jefe Inmediato | LEYSBI GRANDETT GUZMAN

del aprendiz:

Cargo: AUXILIAR DE GESTION HUMANA

Teléfono: 3226794751

E-mail: auxiliar.talentohumano@seacor.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Realizacidn de cartas de retiro del personal. Cartas, certificado laboral, Semanal Archivo
carta examen de egreso, empres
entrevista de egreso a
Recepcion y creacion de carpetas con los soportes de Carpetas empleadas Diaria Archivo
historia laboral empres
a
Organizacion de archivos del drea de gestion humana Actas de entrega de dotacién Diaria Archivo
y equipos, memorandos empres
a
Empaque y entrega de dotacién a los municipios Acta de entrega — fotos de Diaria Archivo
solicitud de envio empres
a

GFPI-F-023 V3
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Entrega de dotacion y herramientas al personal de la Acta de entrega de Diaria Archivo
empresa y al igual los demas municipios que maneja la herramientas y dotacion empres
empresa a
Creaciodn de actas de entrega de dotacion y herramientas Acta de entrega Diaria Archivo
por inicio de contrato y acciones correctivas empres
a
Registro de la matriz de entrega de dotacién Drive Diaria Drive
empres
arial
Induccidn y gestion de registros de formatos para inicio Formatos de la induccion, Diaria Archivo
de contrato evaluacién y calificacion empres
a
Llamadas telefdnicas para entrevistas, examenes médicos Drive Diaria Drive
y firma de contrato empres
arial
Solicitud de dotacidn al drea de bodega Correo Diaria Correo
Realizacion de cartas para lo prorroga de contrato de los Cartas Mensual Archivo
empleados y drive
empres
arial
OBSERVACIONES:

\Mldeos Guio_Canten Ppdde

Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 11/05/2022

Parcial:  [_] ;
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: |Z|

Finalizacién: 10/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio

mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los dlferentes.nlveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y | X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

INTERPERSONALES

GFPI-F-023 V3
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TRABAJO EN Zarticiza-en form.a accjtivla y pr?pos(;tiva en e(;quipos «
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'a_lternativas de solucién a situaciones y
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollode su | X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcIJrLunidad”y cz;lidad Iofs prc'Jductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizisctira los recursps para ctjel desarrollo sTdsu; y
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Ut}:liza delmanera ra'ci.onal los materifles, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.er?tas summlstr.ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD UtiIizaA los elementos de seguridad yﬁalud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la ngrmathldad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .

funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO IV_LI NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

G

N rey Fi‘ma del ente Coformador
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nolebsow Gae

ven

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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